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Gains (Gewinne)

3
Welche Gewinne, Vorteile, Nutzen oder
Ergebnisse erhalt der Kunde durch die
Erledigung seiner Aufgaben?
| 1
Welche Aufgaben, Herausforderungen
und Jobs hat der Kunde zu erledigen?

»Jobs*

Pains (Probleme)

2
Welche negativen Auswirkungen,
Risiken und Hindernisse sind mit
der Erledigung dieser Jobs

verbunden?
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Hahmann & Dessoy.

Gain Creators
(Gewinnbringer)

3

Wie stellst Du sicher, dass der Kunde
seinen Nutzen erreicht und wie kannst
Du das sogar verstarken?

Produkte & Services

1

Welche Leistungen darfst Du fur den Kunden
schnuren, damit dein Kundenversprechen
zum Leben erweckt wird?

Wie |0st Du die Probleme des Kunden?

Pain Relievers
(Schmerzlinderung)
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gute Wirtschaft

| — :
der StadteRegion Zufriedene \

f Hah & Dessoy.
izl Zufriedene  Stakeholder 7yfrisdener i et
< Grundersinnen Vorstand
Veranstaltung mit
Grunderflair, zu der - — 3
Gains (Gewinne) Swakenolder kommen  BUihnenveranstaltunge ~ Erfolgreiche  Weiteremp

kdnnen Berstungenund  fehlungen

n, bei denen der tolle  yeygrindungen )
Ort offentlich attraktiv .
Ausgelastete in Szene gesetzt wird neue

/

grofe
vorzeigbare

Veranstaltungen Beratungen e StartUps -
Neue — -~ Sabiacaniion
buchte Steakholder e S
dusgebuc naers d
VO I I ES H U B 2 R zufrisdenstellen cigene Nutzorinnen

Veranstaltungen

en,

— m

Digitale

qualitzicren, aktvieren ”
i ’ lormation »Jobs
funktionierende und Beratung von Fiopgefahr der _‘

Erfolgreiche Losungen fur Aachen Sunups sigznen Kunainnen

. NeLawerk

I = reduzieren 2
neue Sustainable B siiiten aid
srwestsn

Unternehmen e und Stakeholder

P — —— D Iglta | matchen l
die sigenen

- CoWorking GrolRveran oo

Aufwandige teure HUB Space  Staltungen ==

Vorbereitung Honorare

O zur Starkung Mitarbeiter:in
. \ der eigenen nen fordern
Pains (Probleme) N ‘Akzeptanz Raummiete | Marke - ”
in der Szene e \ Digitalisierung - &cTc Aroettso
Partnern . . Innovativ sein
Ticketing Aachens
\ Fluktuation der Y
Mitarbeiter:innen 1
Akzeptanz beim Akzeptanz in : = NaChhaItlges
Mittelstand der Gesellschaft Markedngkosten Nt Aachen
- + ——
Weiterfuhrung . Grinder:innen
e Weiterfihrung neue

PartnerscrLaften der Fordergelder

5 Veranstaltungen
- Catering

kreieren

www.hahmann-dessoy.de Miriam Daxberger | A4 Nersion 1.4
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VALUE PROPOSITION

Produkte & Services

www.hanmann-dessoy.de

Hahmann & Dessoy.

Gain Creators
(Gewinnbringer)

Pain Relievers
(Schmerzlinderung)

Sichtbarkeit Erweiterung
e Tiefe der i des Angebots
Authentizitat in der Stadt &
Angebote e
Sichtbarkeit bei :
neiies Zusammenarbeit
Grundungsintere Sponsoren mit neuen
ssierte werden Partnern
Internetseite angesprochen
Scheitern und
R— Lernerfahrungen Lernkultur .
neue werden thematisiert o d o k V| E|fa|tlg
SoMe Kontent auf Kunden — wird gestarkt
verschiedenen R —— —
Kanalen
Zukunftsori S
= Abendvera tiert Mehrwert Unterstitzung
entie
Com.mynlty nstaltung und Respekt
building _
R— Nutzenvers
prechen Arbeitsaufwand
. ist plan- und
2 - standardisientss
B | ' d u ng 5'°§e I;elchwe::e. skl absehbar
e MAChE & et.zwer e jedesmal neu erfunden
hinein werden Veranstaltungsm
L - anagement wird
Eingespieltes, Sttt
multiprofessione g —
SoMe von lles Team Ticketing wird
Viel iel Kt von FUS-Team
iele viele Akteure Festes Netzwerk  gemanaged
Ansprechpartner _—
und Strukturen
vor Ort
~klare Absprachen Genaue Auswahl = z
der Partner und Vorgesprache Marketmg ist
untereinander der Speaker vorhanden
Profilierung Gber Jeder steht mal Ehrenamtliche, Wenig Referenten kosten
die eigenen vorne (Moderation, die sich im HUB Uberaschungen halten sich in Grenzen
Grenzen hinaus Berichterstattung) auskennen in der Planung {nur Fahrtkosten}
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Materialfundus und Vordrucke, die du bestellen und
anpassen kannst:

Tool-Shop — Hahmann & Dessoy (hahmann-dessoy.de)

www.hahmann-dessoy.de/shop
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https://www.hahmann-dessoy.de/shop/
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